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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna
Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr
Mechanika i budowa pojazdéw 2/3

Studia w zakresie (specjalnos¢) Profil studiéw

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Zaneta Staszak

email: zaneta.staszak@put.poznan.pl

tel. 61 665 28 82

Wydziat Inzynierii Lagdowej i Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Wymagania wstepne

WIEDZA: stuchacz zna podstawowe pojecia zwigzane z problematyka studiéw doktoranckich,

zarzgdzaniem organizacjami i problematyka innowacyjnosci
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UMIEJETNOSCI: stuchacz posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk
zachodzacych w zarzadzaniu organizacjami rynkowymi

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: stuchacz jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
swoje dziatania na rynku pracy

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez stuchaczy wiedzy z zakresu podstawowych kwestii zwigzanych z
uruchomieniem witasnego przedsiewziecia innowacyjnego (biznesu), bedgcego rozwinieciem
problematyki wywodzgcej sie z obszaru jego pracy dyplomowej lub pracy w ramach kota naukowego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Ma podstawowag wiedze o systemach zarzadzania jako$cia.

Zna gtéwne tendencje rozwojowe z zakresu budowy maszyn.
Ma pogtebiong wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i ekonomii przedsiebiorstw.

Umiejetnosci
Potrafi kierowac praca zespotu.

Potrafi wspoétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w
zespofach.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,
- podtrzymywania etosu zawodu,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wykonanie zadania (projektu) w postaci opisu zasadniczych elementéw wtasnego pomystu na
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przedsiewziecie innowacyjne (idea i jej transformacja w rynkowe dziatanie biznesowe), zwigzanego z
realizowana pracg dyplomowa lub pracg w ramach kota naukowego.

Tresci programowe

Przedsiebiorczos¢ akademicka i determinanty sukcesu w dziatalnosci biznesowej w tym obszarze.
Gtéwne typy innowacyjnosci. Cechy osobowe innowacyjnego przedsiebiorcy. Spoteczna misja
innowacyjnego przedsiebiorcy akademickiego.

Innowacyjne idee, pomysty, sposoby ich analizy. Ksztattowanie i analiza koncepcji biznesowe;j
dziaftalnosci innowacyjnej. Uwarunkowania komercjalizacji know-how. Koncepcja kultury organizacyjnej
uruchamianych przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Etapy rozwoju przedsiewziecia innowacyjnego: innowacyjnego pomystu, wstepnej koncepcji
biznesowej, dostrzezenia szansy na komercjalizacje, opracowania biznes planu i uruchomienia
biznesowej dziatalnosci innowacyjnej.

Przeglad zrédet finansowania innowacyjnej dziatalnosci biznesowej, w tym Zrédet pochodzacych z UE.
Podstawowe informacje o systemie finansowo-ksiegowym. Przeglad form prawnych stosowanych dla
uruchamianych przedsiewzie¢ biznesowych i uwarunkowania ich wyboru.

Rozne aspekty wchodzenia na rynek uruchamianych przedsiewzie¢ innowacyjnych: nazwa, znak
firmowy, reklama, zaistnienie w internecie. Marketing w obszarze rynkowym dotyczacym innowacyjnych
rozwigzan technologicznych i produktéw.

Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng oraz konsultacje projektu
Literatura

Podstawowa
1. Ktos Z., Innowacyjnos$¢ i innowacje, Wyd. PP, Poznan 2017

2. Kfos Z., Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ innowacyjna. Wyd. PP, Poznan 2012

3. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes. wyd. II. Wyd. Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2008

4. Wissema J.G., Technostarterzy. Dlaczego i jak? Wyd. PARP, Warszawa 2005

Uzupetniajgca

1. Innowacyjnos¢ w doskonaleniu produktéw i organizacji. Red. Zb. Ktos i P. Kurczewski. Poznan 2011.

2. Problemy innowacyjnych przedsiebiorstw produkcyjnych. Red. H. Mizgajska, ZN nr 131. Wyd. UE w
Poznaniu, Poznan 2010
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3. Teaching Entrepreneurship. Cases for Education and Training. Ed. P. van der Sijde et al., Physica-
Verlag, Heidelberg 2008

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Studia literaturowe, przygotowanie i wykonanie projektu? 10 0,5

1 niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci
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